OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D’ARGENT (EPIC)

Extraits des délibérations de réunion du 11-03-24
Sous la présidence de Gaélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux délibérations : 11

ORDRE DU JOUR

Approbation PV 71

- Approbation du compte de gestion 2023 RECGUA LA PREFECTURE

- Approbation compte administratif 2023 5

-~ Affectation des résultats de I'exercice 2023 15 AVR. 2024
Approbation du budget prévisionnel 2024

- Contrat de travail de la Directrice o' exploitation
Attestation d'agrément pour le personnel de Tellure

- Licence 4: Formation du personnel

- Etude d'impact pour Tellure

Points divers

DELIBERATIONS DU COMITE DIRECTEUR DE L’EPIC « OFFICE DE TOURISME DU VAL D’ARGENT »
Seance du 11/03/2024

Membres votants titulaires représentants la Communauté de Communes du Val d’Argent :
Gaélle SKOCIBUSIC, lean-Luc FRECHARD, Denis PETIT, Jean-Marc BURRUS, Régine ORSATI, Louis BERGER

Membres délégués suppléants représentants la Communauté de Communes du Val d’Argent :
Nathalie ROUSSEL, Noéllie HESTIN, Thomas GOETTELMANN, Maud PETITDEMANGE, Rémy VOINSON, Gérard
FREITAG

Membres représentants titulaires des socio-professionnels :
lean-Louis BORMANN, Guillaume RUCH, Thomas BELLICAM, Séverine KIEFFEL, Gérard DELACOTE

Membres représentants suppléants des socio-professionnels :
Armelle WILLEMIN, loseph GAUTHIER, Roland QUINCIEY, Jean-Claude GALMICHE, Catherine MALECK!

Participent aux délibérations :

6 membres élus communautaires !
Gaélle SKOCIBUSIC, Régine ORSAT!, Louis BERGER, Gérard FREITAG, Jean-Marc BURRUS, Denis PETIT

5 membres issus du secteur socio-professionnel :
Guillaume RUCH, Roland QUINCIEU, Joseph GAUTHIER, Séverine KIEFFEL, Jean-Louis BORMANN

Excuses :
Noéllie HESTIN, Armelle WILLEMIN, Thomas BELLICAM, lean-Claude GALMICHE, Nathalie ROUSSEL, Jean-Luc
FRECHARD, Catherine MALECKI, Gérard DELACOTE :

Secrétaire de séance : Mathias KELCHE

Gaélle SKOCIBUSIC, Présidente de 'OTVA, prend la parole et souhaite la bienvenue aux membres présents,




OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D’ARGENT (EPIC)

Extraits des déliberations de réunjon du 11-03-24
oous la présidence de Gaélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux délibérations : 11

POINT EP17/2024
APPROBATION DU PV 71 du 29/01/2024

La Présidente propose d’adopter le procés-verbal de la séance du 29 janvier 2024,

Le Comité Directeur, aprés en avoir délibéré, APPROUVE |e PV 71 du 29/01/2024 3 'unanimité.

Pour extrait conforme,

Le Directeur.

Rendu exécutoire par I'envoi en préfecture le 11,/04/2024

Le Directeur.




OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D'ARGENT (EPIC)

Extraits des deélibérations de yéunion du 11-03-24
sous la présidence de Gaélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux délibérations: 11

POINT EP18/2024

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023

La Présidente présente les résultats du compte de gestion du trésorier qui sont identigues au compte administratif
2023,

Le Comité Directeur, aprés en avoir délibéré, CONSIDERANT qu'il n'y a aucune objection & faire, DECLARE que les
comptes de Gestion dressés pour 'exercice 2023 par Monsieur le Trésorier, visés et certifiés confarmes par
['Ordonnateur, n'appellent ni observation, ni réserve de sa part

Pour extrait conforme,

Le Directeur.

Rendu exécutoire par 'envoi en préfecture le 11/04/2024

Le Directeur. omm. e




OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D’ARGENT (EPIC)

Extraits des delibérations de réunion du 11-03-24
Sous la présidence de Gaélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux délibérations : 11

POINT EP19/2024

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023

La Présidente présente le compte administratif 2023 défini comme suit :

Section d'investissement

‘Recettes - ' . 13400,07 €
Béponses iR R E
‘Résuitat de Fexcercice S . T 4'885.22°€"
Reprise antériewre ~~~ "3345241€
Résultats de cloture . 28567,19€

Section d'exploifation -

‘ _Fiq p rise

Résultats de cléture 9195027 €
Balance générale 12051746 €

Le résultat de Fexercice est négatif car plusieurs nouvelles dépenses sont intervenues en cours d’année. Par ailleurs,
|la subvention versée par la Communauté de Communes s’est élevée a 83 110 euros.

La Présidente avant de sortir de |a salle de réunion passe la main & Denis PETIT pour procéder au vote du compte
administratif 2023.

Le Comité Directeur, aprés en avoir délibéré, ARRETE & Funanimité les résultats définitifs tels que définis ci-dessus.

Pour extrait conforme,
e Directeur.

REQU A LA PREFEGTURE

15 AVR. 2024



QFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D'ARGENT (EPIC)
Extraits des délibérations de réunion du 11-03-24

Sous la présidence de Gaélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux délibérations : 11

POINT EP20/2024

AFFECTATION DES RESULTATS DE L’EXERCICE 2023

Résultat de fonctionnement

A Résultat de l'exercice -111 882.13
B Résultats antérieurs reportés 203 832.40
C Résultat 3 affecter (A+B) 91 950.27

D Solde d'exécution d’investissement

D001 {besoin de financement) 0.00
RO01 {excédent de financement) 28 567,19

E Solde des restes a réaliser d'investissement

Besoin de financement 0.00 R’ECU A
Excédent de financement 0.00 A pREpECTURE
F Besain de flnancement {D+E} 0.00 15 AVR 2024

AFFECTATION
1) Affectation en réserves R1068 en investissement 0.00
2) Affectation en réserves réglementées R1064 en investissement 0.00

3) Reporten fonctionnement RO02 91 950.27

Le Comité Directeur, aprés en avoir délibéré, DECIDE de Faffectation des résuftots de lexercice 2023 comme suit ;
Reprise de I'excédent d’exploitation en section d’exploitation pour 91 950,27 €,

Report en investissement RO01 pour 28 567.19 £,

Report en fonctionnement ROD2 pour 91 950.27 €,

Pour extrait conforme,




OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D'ARGENT (EPIC)

Extraits des délibérations de réunion du 11-038-24
sous la présidence de Gaélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux délibérations : 11

POINT EP21/2024 REGU A LA PREFECTURE

APPROBATION DU BUDGET PREVISIONNEL 2024 15 AR 2024
Gaélle SKOCIBUSIC fait une lecture détaillée par chapitre du projet de Budget Prévisionnel 2024,

Le budget se définit comme suit (budget détaillé en pidce-jointe) :

INVESTISSEMENT OTVA ' TELLURE TOTAL
Dépenses d'Investissemeant 3000€ 3956719 € 42 567.19 €
Recettes d’investissement 4500 € 38067.19 € 42 567.19€

FONCTIONNEMENT OTVA TELLURE TOTAL
Dépenses de fonctionnement 364700 € 740923, € 1105623 €

Recettes de fonctionnement 515623 € 590000, € 1105623 €

Gaélle SKOCIBUSIC explique que le budget 2024 est en hausse, d’une part de manigre structurelle afin de permettre
une réorganisation du site et de reprendre certains modes de fonctionnement et d’autre part de maniére
occasionnelle pour permettre notamment la réalisation d’ opérations exceptionnelies mais nécessaires, Par exemple,
il est prévu de mener, cette année, des travaux pour inventorier et classer les collections de Tellure (environ 15 3

20 000 euros) ou encore de réaliser une étude d'impact sur les retombées économiques de TELLURE pour le
territoire (environ 20 & 25 000 euros), Mathias souligne gu’en 2024, i est nécessaire de faire augmenter
provisoirement les dépenses afin de mener 3 bien certaines opérations ponctuelles. En 2025, les dépenses
d’honoraires devralent reculer,

Gaélle SKOCIBUSIC indigue qu’il faudra établir un avenant 2 la convention avec la CCVA afin de modifier le
versement de la subvention en 2024, En effet, les plafonds fixés par I'actuelle convention seront dépassés en 2024.

La Présidente propose de passer au vote,

Le Comité Directeur, aprés en avoir délibéré & Funonimité moins une gbstention (Denis PETIT)

APPROUVE le projet de budget 2024 présenté en équilibre 3 1 148 190.19 € comme suit :

Section de fonctionnement : 1105623.00€

Section d'investissement ; 42 567,19 £

PRECISE que le budget est voté par chapitre

DECIDE la réalisation des investissements prévus au budget

AUTORISE la Présidente de signer I'avenant 2 la convention de partenariat passée avec la Communauté de
Communes du Val d’Argent en ce qui concerne notamment les modalités de versement de |a subvention
annuelle d’exploitation et la gestion du pare touristique Tellure.

Pour extrait conforme,

Le Directeur.

DGt BE PR\ Rel préfecture le 11/04/2024
de Commune _

EAreuyal d'Argent

Haut-B '
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OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D’ARGENT (EPIC)

Extraits des délibérations de réunion du 11-03-24
sous la présidence de Gaélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux délibérations : 11

POINT EP22/2024
CONTRAT DE TRAVAIL DE LA DIRECTRICE D’EXPLOITATION

Mathias KELCHE revient sur le processus de recrutement et explique que les négociations avec les deux candidates
naus ont amené 3 signer un contrat avec Bénédicte STANISIERE, Cette dernigre actuellement en poste au sein d’un
groupe américain n’a malheureusement pas pu négocier son préavis comme elle 'espérait. Elle prendra donc ses
fonctions, a l'issue de son préavis de 3 mofs soit le @ mai 2024. La rémunération annuelle, aprés négociation est fixée
a 35 000 euros brut annuel.

Au départ, [a proposition concernait un CDD d’un an pouvant déboucher sur un CDI. Cependant, au regard de sa
prise de poste tardive et du caractére a durée déterminée du contrat, cette derniére nous a propoasé de partir sur un
premier CDD de 6 mois, qui se terminerait au 9 novembre solt la fin de saison : proposition que nous avons
acceptée. De son c6té, elle a négocié avec son ancien employeur, un congé sans solde de la méme durée. Cela nous
permettra de faire un point en fin de saison et, si les parties sont d’accerd, de signer un contrat en CDI.

Le Comité Directeur PREND ACTE de I'embauche de Bénédicte STANISIERE & compter du 9 mai 2024 pour un CDD de 6
mois.

Rendu exécutoire par 'envoi en préfacture le 11/04/2024




ME COMMU

Extraits des délibérations de réunion du 1
Sous la présidence de Gaélle SKOCIBI

Nombre de membres participant aux délibérations : 11

POINT EP23/2024
ATTESTATION D'AGREMENT POUR LE PERSONNEL DE TELLURE

Les statuts de I'OTVA prévoient, dans son article 16, que le comité directeur approuve par délibération, I'embauche
du personnel saisonnier.

Voici, en plus du personnel permanent, les embauches prévues pour la saison 2024 :

Fonctions Prise en charge Duorée Classification Minima au 11/03/23 Minima su01/o8/24 Salaire Brut Total sslaires  Charges pstronnales TOTAL
Migca2l KINDBEATER Guidz {Resp. aquipa) 00% 3 Niv [V ech Lcoef 220 L830.00€ 1917,50€ Z100,00€ 18300.,00€ ATRTSE 23608.75 €
Emma VENOT Acoueil (Resp. 2quipe) 100% 75 Niv Il =ch 1 cosf 200 1835,0G€ 1STL7DE 1330004 avsan e 3 606,304 1803L30€
Allban DESIMEYR Guit 100% 5 Niv il ech 2 coef 181 1300,00€ 183600€ LESOODE 1335E.00€ 3435.82¢ 1733L82€
Céline TETAZ Guids 100% 75 iy il 2ch 1 coef 175 1783.05€ 1818,66€ 1335.00€ 13762504 3328,73¢ 1715L.23¢€
Ewsn CORNETIE Game Master 100% 3 Niv il ech 1 co=f 173 178300 181886 LE3ISL0E 1378250€ 3428,79¢ 1719L29¢
isaballe MICHEL chargae accueil-caisse 00% 15 Niv il ech 1 coef £75 L733,B0€ 1518504 1835500€ I 76250€ 3423,79¢ L7ISL2IE
Bénsdicte STANISIERE  Directrice d'esplostation 0o & Niv V coef 300 255655 & 238,584 231700€ 7502,00€ 2350A5¢€ 21862.485€
Guidz L 8t8 Guida 0% 3 Wiv ¥l ech 1coef 175 1783804 1818,56¢ 1B2000 € 5450,00€ 1350.30€ 5820,30€
Guids 2862 Guida wos 2 Niv il ech Lroef 175 1723.00€ 1818,66€ 132G400% InEOnE 906.87€ 4385,87€
Accusil 1512 chargés accugil-caissa ook z Niv il ech Lcoef 175 1733,00€ 1BERG6E 182040 € 35006 S06.R7€ 4545.37€
Gams Master 2513 Gamaz Mastar 1o03% 2 Niv il ech 1 oo=f 175 1783.00€ IBM66€ i3 00E 3520004 05.87€ 4546874
Soutigus r2sp. boutigue-talsse 100% 2 Niv ll ech L coef 175 L78300% 13:8.65€ 1520.00€ 355000 S05,87€ 4354587
Bar rasp. bar-calise 196% z Miv Il 2ch § cosf 175 175300 1a18.68%€ 1820,00€ 3580,008 385874 238687 €

Mathias KELCHE se réserve le droit de proposer, selon les qualifications des personnels recrutés et afin d'étre plus
attractif, une marge de 5% a appliquer sur le salaire brut.
Le comité directeur autorise en son nom la présidente Gaélle SKOCIBUSIC a signer |'attestation d’agrément.

Le Comité Directeur, apreés en avoir délibéré, PREND ACTE des informations ci-dessus et APPROUVE a l'unanimité
I'embauche des saisonniers 2024 pour Tellure avec une marge de négociation de 5% sur le salaire brut. || AUTORISE
la présidente a produire I'attestation d’agrément.

Pour extrait conforme,




OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D’ARGENT (EPIC)

Extraits des délibérations de réunion du 11-03-24
Sous la présidence de Gaélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux délibérations : 11

POINT EP24/2024
LICENCE 4 : FORMATION DU PERSONNEL

Comme déja évoqué lors du Comité Directeur du 2 octobre 2023, le parc Minier Tellure détient une licence IV qui
nécessite de former le personnel, Il s"agit d’une formation abligatoire visant & garantir le respect de la loi et &
favoriser la mise en place de bonnes pratiques autour de la consommation d’alcool. A Tellure, la personne formée
est Camille VAXELAIRE qui est basée & I'Office de Tourisme et dont le congé maternité débute dans 15 jours. Mathias
KELCHE informe done que Mickaél KINDBEITER, responsable de I'équipe guide et du bar va suivre la formation
dédice la semaine prochaine. Il sera ainsi opérationnel pour I'ouverture du site prévu le 29 mars 2024.

Mathias KELCHE souhaite que Bénédicte STANISIERE, qui prend ses fonctions le 9 mai suive également cette
formation une fois gu’elle sera en poste.

Le Comité Directeur PREND ACTE de la mise en pluce d’une formation autour de la licence IV pour Monsieur Mickaél
KINDBEITER.

Pour extrait conforme,
Le Directeur.




OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D'ARGENT (EPIC)

Extraits des délibérations de réunion du 11-03-24
Sous la présidence de Gagélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux déliberations: 11

POINT EP25/2024

ETUDE D'IMPACT POUR TELLURE

Comme cela I'a été souligné pendant les échanges autour du budget prévisionnel, Gaélle SKOCIBUSIC juge essentiel
d’évaluer I'impact de TELLURE en termes de retombées économiques et touristiques pour le territoire du Val
d’Argent. Elle insiste sur la nécessité d’avoir du recul sur 'activité du site et ce qu’elle engendre pour les hébergeurs,

restaurateurs, les opérateurs touristiques et les commercants,

Le Comité Directeur PREND ACTE de la mise en place d’une étude d’impact sur les retombées économigues et
touristiques du site TELLURE pour le territoire du Vol d’Argent.

Pour extrait conforme,
Le Directeur.
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OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DU VAL D’ARGENT (EPIC)

Extraits des délibérations de réunion du 11-03-24 |
Sous la présidence de Gaélle SKOCIBUSIC
Nombre de membres participant aux délibérations : 11

POINT EP26/2024

POINTS DIVERS

Embauche d’une alternante & I'Office de Tourisme
En lien avec le point EP23/2024 de I'Ordre du jour de cette réunion Madame Gaélle SKOCIBUSIC propose que I'Office

de Tourisme embauche un alternant/e 3 compter de la rentrée scolaire 2024/2025 (pour deux ans). Elle rappelle le

besoin au niveau de I'équipe et I'engagement qui avait été pris par le Comité Directeur I'année derniére concernant

I’embauche d’une 4*™ personne a I'Office de Tourisme, En effet, entre les horaires d’ouverture de I'Office (plus de

40H/hebdo en moyenne sur 'année), les événements, certains weekends ou en soirée pendant les animations d’été,

les périodes de congés et éventuels arréts maladie, il devient trés compliqué de gérer Femploi du temps et de

garantir un bon suivi des projets et 'ouverture du site. L’'embauche d'un alternant est un premier pas vers une ;
reconstruction d’une équipe 4 4 personnes (comme ce fut le cas pendant un temps avec Mesdames HUMBERT et DE |
NUCCIO). Eile présente 'avantage d’avoir un reste a charge raisonnable pour 'EPIC puisque les apprentis sont

rémuneérés sur un pourcentage du SMIC (selon leur dge) et que des aides de I'Etat sont prévues lors de la premigre

année d’embauche {jusqu’a 80%).

Denis PETIT demande s'il n’est pas possible, plutdt que d’'embaucher, d'adapter les horaires d’ouverture de I'Office
de Tourisme afin de soulager I'équipe. Gaélle explique que cela est tout a fait possible mais qu’il sagit d’un choix
politique gu’ll faudra alors assumer notamment lorsgque nous aurons des mauvais retours de visiteurs qui se
retrouveront devant une porte close. Mathias KELCHE considére que cela va 3 'encontre de fa dynamique portée par
les élus sur I"attractivité du territoire et notamment du projet de la Maison du Val d’Argent. [l ajoute qgue sur le
budget 2023, lI'incidence sera quasl indolore au regard du taux de rémunérétien', des aides et de la durge
d’embauche (sur 5 mois environ}. Il précise gue réduire I'ouverture présente un risque de « déclassement » de
I'Cffice & 'heure ou nous recherchons plutdt des labélisations et une valorisation de 'existant,

Riscy
A
Prochains Comités Directeur LA PR Er

o lundi 22 avril 3 10h 5 AVR, 2004

e lundil7juina17h

Plus personne ne prenant la parole la séance est levée 4 18h

Le Comité Directeur PREND ACTE du projet d’embauche d’un alternant étudiant en Tourisme & compter de la rentrée
2024/2025 pour une période de 2 ans,
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